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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO "DĖL 2023 METAIS 

TAIKOMO MINIMALIOJO DARBO UŽMOKESČIO“ PROJEKTO 

 

 

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija (toliau – Ministerija) išnagrinėjo 

pateiktą derinti Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos parengtą Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl 2023 metais taikomo minimaliojo darbo užmokesčio“ 

projektą (toliau – Nutarimo projektas). 

Ministerija pritaria Nutarimo projekto tikslui – padidinti minimalios mėnesinės algos (toliau 

– MMA) ir darbuotojų, gaunančių mažiausią darbo užmokestį, pajamas bei siūlomam MMA dydžiui. 

Tačiau kartu atkreipiame dėmesį į didelį ekonomikos neapibrėžtumą ir spartaus MMA 

didinimo rizikas šiuo laikotarpiu. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – SoDra) duomenimis, Lietuvoje 2022 m. liepos mėn. buvo 

apie 139,6 tūkst. darbuotojų, gaunančių MMA ir mažiau. Be to, dar buvo 82 tūkst. darbuotojų, kurie 

šiuo metu uždirba daugiau nei MMA (730 EUR), bet mažiau nei 800 EUR. Taigi siūlomas MMA 

didinimas tiesiogiai padidins daugiau nei 215 tūkst. darbo vietų kaštus. Lietuvos banko tyrimai rodo, 

kad MMA didinimas prisideda prie visų darbo užmokesčių iki vidurkio augimo, o tai, esant įtampai 

darbo rinkoje, dar labiau prisidės prie darbo vietų kaštų augimo. Šiuo metu Lietuvos įmonių 

konkurencingumas yra itin sumažėjęs dėl Rusijos Federacijos vykdomo karo prieš Ukrainą ir iš to 

kylančių ekonominių pasekmių: prastėjančios regiono investicinės aplinkos, neigiamų vartotojų ir 

įmonių lūkesčių, rekordinės infliacijos ir dėl itin aukštų elektros ir dujų kainų. Ekonomikos 

neapibrėžtumo laikotarpiu spartaus MMA dydžio didinimo rizikos ir priemonės jas valdyti taip pat 

buvo įvardintos Ministerijos 2022 m. rugpjūčio 30 d. dienos rašte Nr.10.2-73 Lietuvos Respublikos 

finansų ministerijai. 

 

 

Ekonomikos ir inovacijų viceministras                                                                      Karolis Žemaitis 

 

Titas Budreika, tel. 8 690 54 265 el. p.  titas.budreika@eimin.lt  
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LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSŲ MINISTERIJA 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai   

Į 2022-09-28 Nr. (11.1E-53) STAP-825 

 

DĖL VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO 

 

Finansų ministerija susipažino su pateiktu išvadoms gauti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimo „Dėl 2023 metais taikomo minimaliojo darbo užmokesčio“ projektu ir informuoja, kad 

pagal kompetenciją pastabų dėl šio teisės akto projekto neturi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A. Mickevičienė, tel. (8 5) 239 0124, el. p. aldona.mickeviciene@finmin.lt 
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LIETUVOS SAVIVALDYBIŲ ASOCIACIJA 

 

Kodas 2411134, T.Vrublevskio g. 6, LT-01100 Vilnius,  tel. (8-5) 261 6063,  faksas  (8-5) 2615366,   

el.p. bendras@lsa.lt, atsisk.sąsk. LT28 7044 0600 0137 7867 AB Vilniaus bankas Vilniaus filialas, banko kodas 70440 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai                            2022- 10-          Nr. (15) –SD-   
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DĖL  LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO  ”DĖL 2023 METAIS 

TAIKOMO MINIMALIOJO DARBO UŽMOKESČIO”  PROJEKTO  

 

 

 

        Lietuvos savivaldybių asociacija susipažino su Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo 

“Dėl 2023 metais taikomo minimaliojo darbo užmokesčio“ projektu ir pastabų bei pasiūlymų jam 

neturi.  

         

 

 

 

 

 

 

Direktorė                                                                                                           R. Žakaitienė   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A. Vareikytė, 2791353  
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 Gedimino pr. 2/1-28, LT-01103, Vilnius, Lietuva Tel. +370 5 212 1111, info@lvk.lt, www.lvk.lt Tar pt a ut in 

ių pr ek y bos r ūmų ICC of ic ial us at s t o vas www. iccwbo.org  

 
 
 Lietuvos Respublikos Vyriausybei                                           2022 m. rugsėjo 30 d., Nr. 22-205VK  
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai  
 
 
 
DĖL 2023 METAIS TAIKYTINO MINIMALIOJO DARBO UŽMOKESČIO DYDŽIO  
 
Lietuvos verslo konfederacija (toliau – LVK), viena didžiausių verslo organizacijų Lietuvoje, 
Lietuvos Respublikos Trišalės tarybos narė, susipažino su Vyriausybės nutarimo „Dėl 2023 metais 
taikomo minimaliojo darbo užmokesčio“ projektu (toliau – Nutarimo projektas) ir teikia nuomonę 
dėl 2023 metais taikytino minimaliojo darbo užmokesčio dydžio.  
Atsižvelgiant į dalį išsipildžiusių neigiamų rizikų bei ne tik išliekantį, tačiau ir augantį ekonominį 
neapibrėžtumą, šiais metais jau kelis kartus buvo peržiūrėtos tiek Finansų ministerijos, tiek 
Lietuvos banko makroekonominės prognozės į neigiamą pusę, o Lietuvos Banko valdybos 
pirmininkas G. Šimkus rugsėjo 26 d. pristatydamas Lietuvos banko parengtą Lietuvos ekonomikos 
apžvalgą teigė, kad „Rizikų balansas yra neigiamas, ir net kur kas labiau, nei birželį“. Labai 
tikėtina, kad Lietuvos ekonomika 2022 m. fiksuos mažiausią realaus BVP augimą nuo 2015 m. ar 
net 2012 m. (be 2020 m., kuomet ekonomiką susitraukė dėl pandemijos).  
Atsižvelgiant į tai, LVK palaiko 2022 m. rugsėjo 13 d. Trišalės tarybos posėdžio metu 
pristatytą Lietuvos banko siūlymą minimaliąją mėnesinę algą (MMA) kitais metais didinti 
dalimis. Lietuvos banko siūlymu, 2023 m. sausio mėnesį siūlomas MMA/VDU santykis būtų 45 
proc., o MMA sudarytų 798,97 Eur (+ 9,3 proc. p.). 2023 m. birželio mėnesį, atsižvelgiant į 
ekonomikos raidą (jeigu 2023 m. I ketv. metinis BVP būtų teigiamas ir VDU faktinis augimas 2023 
m. I ketv. būtų didesnis, nei prognozuota Finansų ministerijos), MMA būtų didinamas dar kartą, 
pasiekiant 50 proc. MMA/VDU santykį, MMA sudarant 887,74 Eur. Tokiu būdu 2023 metų eigoje 
MMA padidėtų 21,6 proc. arba 157,74 Eur.  
LVK nuomone, tai būtų visų pusių (tiek darbdavių, tiek profesinių sąjungų) lūkesčius 
atliepiantis sprendimas, kadangi būtų numatytas žymus MMA padidėjimas 2023 m. (profesinių 
sąjungų lūkestis), tuo pačiu nuosaikesnis MMA padidinimas metų pradžioje energetinių resursų 
krizę ir pirmuosius ekonominio lėtėjimo požymius patiriantiems verslams būtų lengviau 
pakeliamas. Be to, būtų palikta galimybė koreguoti sprendimus susidūrus su dar didesniais 
ekonominiais iššūkiais (darbdavių lūkestis). Tuo pačiu LVK, kaip darbdavių atstovas, pritartų, kad 
niūresnėms prognozėms nepasitvirtinus, nuo birželio 1 d. būtų nustatomas didesnis darbo 
užmokestis, nei šiuo metu siūlomas Vyriausybės.  
Vis dėlto, jeigu Vyriausybė jau yra apsisprendusi nustatyti 840 Eur MMA dydį, raginame 
Nutarimo projektą patvirtinti kuo greičiau, nes verslui reikia planuotis kaštus 2023-iems 
metams.  
 
Dėkojame už bendradarbiavimą.  
 
Pagarbiai  
Prezidentas                                                                                                      Andrius Romanovskis  
 
Originalas nebus siunčiamas. Vilius Kriaučiūnas, el.p. vilius@lvk.lt, mob. +37060898408. 
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